
Für wen & das Ergebnis

Für wen: Für Praxen mit offenen Stellen, die aktiv Fachkräfte gewinnen wollen. Das beliebteste Paket:

der solide Auftritt aus „Start“ plus eine vollwertige Karriereseite, die Bewerbungen bringt.

Das Ergebnis: Eine Praxis-Website, die nicht nur Patient:innen überzeugt, sondern gezielt

Bewerbungen erzeugt — mit einer eigenständigen Karriereseite, ehrlichen Einblicken und einem

einfachen Bewerbungsweg.

Was ist enthalten

Alles aus „Start“

Karriereseite

Stellen & Bewerbung

Studio OK

Websites mit echter Karriereseite für Therapiepraxen

L E I S T U N G S K O N Z E P T  ·  P A K E T

Karriere
Das Recruiting-Herzstück — eine Karriereseite, die Bewerbungen bringt.

2.900 € einmalig · zzgl. 49 €/Monat Betrieb & Pflege

AM BELIEBTESTEN

Solider Praxisauftritt inkl. lokaler Sichtbarkeit, Rechtspaket und Kontaktformular✓

Betrieb & Pflege inklusive (Hosting, SSL, Updates, kleine Änderungen)✓

Vollwertige, eigenständige Karriereseite — kein Anhängsel, sondern eigener Auftritt✓

„So arbeiten wir“-Einblicke: Team, Werte, Fortbildung, Ausstattung, Praxisalltag✓

Auf Recruiting-Keywords optimiert („Physiotherapeut:in gesucht“ + Ort)✓

Klarer, motivierender Bewerbungs-Funnel statt trockener Stellen-Liste✓

Offene-Stellen-Bereich, den Sie selbst pflegen — ohne Portal-Gebühren✓

DSGVO-konformes Bewerbungsformular mit Datei-Upload (Lebenslauf/Anschreiben)✓

Datensparsamkeit & Einwilligung sauber umgesetzt✓

Einweisung fürs Team, damit Stellen und Inhalte selbst aktuell bleiben✓



Nicht enthalten

Klar abgegrenzt, damit es keine Missverständnisse

gibt:

Sie erhalten

So läuft's ab

1 Kennenlernen

Erstgespräch: Praxis, offene Stellen, Zielgruppe der Bewerbungen.

2 Recruiting-Story

Wir schärfen „Warum bei euch arbeiten?“ — Werte, Alltag, Angebote.

3 Aufbau

Praxisauftritt + Karriereseite + Bewerbungsstrecke werden gebaut.

4 Feinschliff

Recruiting-Texte, Fotos, Formular-Test, Recruiting-SEO.

5 Livegang & Einweisung

Veröffentlichung, Team lernt Stellen selbst zu pflegen.

Rahmenbedingungen (für alle Pakete)

Kleinunternehmen nach § 19 UStG — keine Umsatzsteuer, der genannte Preis ist der Endpreis.

Fragen? Sprechen wir.
Johannes Osterkamp · therapie.studiook.de

Websites mit echter Karriereseite für Therapiepraxen

Keine ausgebaute Patienten-Strecke mit Einzel-

Leistungsseiten und großem FAQ (→ Paket

„Komplett“)

✕

Keine getrennte Abbildung mehrerer Standorte

oder Fachbereiche (→ Paket „Komplett“)

✕

Kein Bewerber-Management-System/ATS —

Bewerbungen kommen als E-Mail, keine

Kandidaten-Pipeline

✕

Kein automatisches Ausspielen der Stellen an

externe Jobbörsen/Portale

✕

Kein dedizierter Barrierefreiheits-Durchgang (im

„Komplett“-Paket als Grundpaket enthalten)

✕

Live geschaltete Praxis-Website inkl.

eigenständiger Karriereseite

Selbst pflegbarer Offene-Stellen-Bereich

Funktionierendes Bewerbungsformular mit

Datei-Upload (Bewerbungen landen in Ihrem

Postfach)

Kurz-Einweisung fürs Team (Stellen pflegen,

Inhalte aktuell halten)

Rechtspaket, Google-Profil und Zugänge

übergeben

Fester Referenzpreis — kein Agentur-Abo-Zwang, jederzeit kündbar.

Die Website gehört nach Fertigstellung Ihrer Praxis: Domain, Zugänge und Inhalte.

Individuell gestaltet aus einer erprobten Block-Bibliothek — kein Baukasten-Look.

Inhabergeführt: Sie sprechen durchgehend mit einer Person.


